
OPIS KANCELARII I STANOWISKA 

LEGALLY.SMART to nowoczesna kancelaria prawna specjalizująca się w trzech obszarach: 

obsłudze  biznesu,  projektach  transgranicznych  oraz  doradztwie  na  rzecz  sektora 

publicznego.  Kancelaria  wspiera  przedsiębiorców  w  obszarach  prawa  handlowego  i 

compliance,  podatków,  prawa pracy,  prawa umów,  ekspansji  na  rynki  zagraniczne oraz 

zamówień publicznych, oferując zarówno kompleksowe doradztwo strategiczne, jak i bieżącą 

obsługę  operacyjną.  Łączy  doświadczenie  korporacyjne  z  podejściem  butikowym, 

zapewniając szybkość działania, indywidualne podejście i praktyczne, biznesowe rozwiązania 

dopasowane do potrzeb klientów.

Poszukujemy  praktykanta  /  praktykantki  -  studenta  lub  studentki   V  roku  studiów 

prawniczych.

Jeżeli  jesteś  zainteresowana  lub  zainteresowany  naszą  ofertą,  prosimy  o  przesłanie 

zgłoszenia wraz ze swoim CV oraz informacją o możliwym terminie rozpoczęcia praktyk na 

adres: kancelaria@legallysmart.pl

WYMAGANIA np.: 

 status studenta minimum V roku prawa 
 biegła znajomość języka angielskiego 
 Znajomość pakietu MS Office
 Umiejętność pracy w zespole, 
 Chęci do podejmowania nowych wyzwań i wykazywania inicjatywy
 Samodzielność w działaniu



OFERUJEMY np.: 

        (     Płatne praktyki z możliwością nawiązania stałej współpracy nastawiamy się na współpracę
);długoterminową  

     ,    ;Możliwość zdobycia doświadczenia w perspektywicznych rozwijających się obszarach prawa  
      (     );Możliwość pracy przy projektach międzynarodowych w tym na rynkach azjatyckich  
    ,       ;Elastyczne ułożenie Twoich praktyk w sposób umożliwiający łączenie ich ze studiami  
        .Pracę w młodym zespole pod opieką doświadczonych prawników
     .Biuro w ścisłym centrum Warszawy  

CV prosimy przesyłać do 31.03.2026 na adres: kancelaria@legally.smart.pl Prosimy o 

dopisanie klauzuli: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji  procesu 
rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.  Ustaw z 2018, 
poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)  
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem  danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy  95/46/WE (RODO)).”  

Informujemy, że po zapoznaniu się ze zgłoszeniami skontaktujemy się tylko z wybranymi 

kandydatami.


