Program Ptatnych Praktyk 2026

Zapraszamy do udziatu w Programie Ptatnych Praktyk w PCS
Paruch Stepien Kanclerz ,Przezyj z nami przygode”!

Pokazemy Ci, jak wyglada codzienna praca w Kancelarii
Pierwszego Wyboru w sprawach HR.

Program praktyk kierowany jest gtownie do studentow III-V
roku, Swiezych absolwentéw lub aplikantéw | roku.

Szukamy wtasnie Ciebie, jesli:
o jestesS studentem IlI-V roku, absolwentem lub aplikantem |
roku;
« Twoja dyspozycyjnosc to min. 30 godzin tygodniowo;
e znasz bardzo dobrze jezyk angielski (C1);

o cechuje Cie wysoka kultura osobista, kolezenski stosunek
do wspotpracownikdow, otwartosc, doktadnose,
odpowiedzialnoS¢ i zaangazowanie, samodzielnoS¢ w



realizacji powierzonych zadan, gotowosSc do podrozy
stuzbowych.

Mozliwosci, jakie na Ciebie czekaja:

o dotaczysz do zespotu doSwiadczonych praktykow prawa
HR, naszymi klientami sa wiodace firmy polskie i
zagraniczne;

o elastyczny grafik dostosowany do zajec na uczelni;

« gwarantujemy ciekawe zadania, mozliwoS¢ rozwoju i
podnoszenia kwalifikacji, zapewniamy mozliwosc
wspoOtpracy z liderami na rynku ustug prawniczych HR.

Docenimy:

« znajomosScC i zainteresowanie rozwojem z zakresu szeroko
pojetego Prawa HR;

« doSwiadczenie w pracy w kancelarii prawnej lub w dziale
prawnym na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym
atutem.

Co bedzie nalezato do Twoich obowigzkow?

wspieranie pracownikow w doradztwie w prawie HR
(pomoc w przygotowaniu odpowiedzi na pytania Klientow,
opinii, memorandum, publikacji oraz artykutow z zakresu
prawa HR);

e pomoc w prowadzeniu dokumentacji;

o przygotowywanie projektow pism procesowych oraz analiz
prawnych;

o kontakt z biurami podawczymi w sgdach, urzedach;

e« wsparcie zespotu w pracach biurowych i
administracyjnych.

Oferujemy:



« staz z mozliwoScia przedtuzenia (mozliwos¢ nawiazania
statej wspotpracy pozakonczeniu praktyk);

e przyjazng atmosfere pracy z jasno okreSlonymi zadaniami,
w zorganizowanym zespole profesjonalistow;

o pakiet benefitow: m.in. prywatna opieke medyczng oraz
karte Multisport (na zasadzie czeSciowej odptatnosci),
dodatkowe dni wolne w przypadku dtugich weekendow i
dzien wolny w Twoje urodziny;

o ciekawe zadania, mozliwoSc rozwoju i podnoszenia
kwalifikacji;

e udziat w szkoleniach;

« dostep do nowoczesnych narzedzi pracy.

Jak wyglada proces rekrutacji?

Wyslij nam swoje CV i list motywacyjny w jezyku polskim z
dopiskiem “Praktyki” na adres: kariera@pcslegal.pl.

o Jesli Twoje CV nas zainteresuje, nasz rekruter skontaktuje
sie z wybranym kandydatem;

e Rozmowa ze Starszym Prawnikiem / Partnerem;
o Sukces! Witamy w PCS!

Zastrzegamy sobie prawo do swobodnego ksztattowania zasad
rekrutacji oraz skontaktowania sie tylko z wybranymi
kandydatami.

Odkrywaj. Ucz sie. Inspiruj. Kazda przygoda musi mie€ swoj
poczatek!

Oferta powinna zawierac zgode na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji wykraczajacych poza zakres
wskazany w art. 22(1) § 1i 2 k.p.


mailto:kariera@pcslegal.pl

o Jezeli chcesz, aby Twoja aplikacja byta brana pod uwage w
przysztych rekrutacjach zamies¢ w CV odpowiednig zgode.

e Zastrzegamy mozliwosc¢ kontaktu tylko z wybranymi
kandydatami.

e Administratorem Twoich danych osobowych jest PCS
Paruch Stepien Kanclerz SKA. z siedzibga w Warszawie
(,Administrator”). Administrator przetwarza Twoje dane w
celu przeprowadzenia rekrutacji. Podstawga przetwarzania
Twoich danych jest obowigzek prawny w zw. z art. 221 § 1
i 3 k.p., podjecie dziatan przed zawarciem umowy, prawnie
uzasadniony interes Administratora oraz Twoja zgoda w
zakresie, w jakim jej udzielitas/es.

o« Aby zapoznac sie z petnag informacja o przetwarzaniu
Twoich danych osobowych, w tym o przystugujgcych
Ciprawach (w tym do cofniecia zgody na przetwarzanie
Twoich danych) mozesz skontaktowac sie z nami pod
adresem e-mail: pcs@pcslegal.pl.
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